Profesionalas ievirzes izglitibas iestades sporta skolas “Supernova”
Reg. Nr. 3371803155, Adrese: Ostas prospekts 4-28, Riga, LV-1034
Riga

APSTIPRINU:
Profesionalas ievirzes izglitibas iestades
sporta skolas “Supernova” direktora p.i.

leva Gulevska
2025.gada 01.septembr1
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attistibas plans. 2025. -2028.g.



Profesionalas ievirzes izglitibas iestade sporta skolas “Supernova”attistibas plans ir izstradats laika periodam no 2025. Iidz 2028. gadam.
Tas orientéts uz skolas darbibas efektivitates paaugstinasanu, ka ar1 tam jasekmé audzeknu un pedagogu sasniegumi un personibas
izaugsmes, ka arT skolas attistibu.

VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Profesionalas ievirzes izglitibas iestade sporta skola “Supernova” (turpmak teksta — Skola) ir Biedribas SK Super Nova dibinata
profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade, kura sava darbiba isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas.
Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi likumi un normativie akti, ka art Skolas

nolikums.

Skolai finanSu uzskaite notiek dibinataja centralizetai finanSu lidzeklu uzskaitei paredzetajos norékinu kontos banka.
Skolas juridiska adrese: Ostas prospekts 4-28, Riga, LV — 1034
Macibu — treninu procesa organizéSanai Skola izmanto Rigas, Madlienas, Siguldas un Saulkrastu izglitibas iestaZu un organizaciju sporta

bazes saskana ar noslégtajiem ligumiem.

Skola savu darbibu uzsaka 2016. gada 01.septembr.
Skola strada 16 treneri, 8 ir augstaka pedagogiska izglitiba sporta joma, tris ir Latvijas sporta Pedagogijas akadémijas 2. un 3.kursa

students.

8 ir sanémusi ,,B” kategorijas sporta specialista sertifikatus.

Skola 3 darbinieki ar nometnu vaditaja sertifikatu.

Skolas vadibu nodroSina direktors p.i. (1 amata likme).

Skolas darbiniekiem tiek organizgti talakizglitibas kursi un seminari. Treneri labprat apmekle kvalifikacijas celSanas kursus.

Skola organizé dazadus futbola turnirus.



2024/2025. gada Profesionalas ievirzes izglitibas iestade sporta skola “Supernova” piedavaja viena sporta veida 2 programmas —
futbols.(1.1. tabula)

2024./ 2025. macibu gada Profesionalas ievirzes izglitibas iestade sporta skola “Supernova” profesionalas ievirzes macibu — treninu

grupas kopa nodarbojas 721 audzekni.

1.1. tabula
Izglitibas programmas Kods Licence IedoSanas datums
nosaukums
Futbols 20V813001 P-17589 28.09.2018
Futbols 30V813001 P 2528 04.06.2020

Profesionalas ievirzes izglitibas iestade sporta skola “Supernova” macas audzekni no Rigas, Madlienas, Siguldas, Saulkrastiem un
Suntaziem.

Audzeknu vidi ir latviesu tautibas bérni un bérni no jauktam un citas tautibas gimeném.


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59673&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59673&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59362&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59362&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59362&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59362&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59673&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59673&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61549&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61549&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Profesionalas ievirzes izglitibas iestade sporta skolas “Supernova” pamatmeérki un
pamatuzdevumi

Profesionalas ievirzes izglitibas iestade sporta skolas “Supernova” darbibas méerki:

* nodrosinat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas veidoSanos sporta Iidztekus pamatizglitibas vai
vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iesp€ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena,

» veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto
mérku sasniegSanu;

* veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas nodro$inatu fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas attistibu,

motivejot aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot apzinaties sporta pozitivo ietekmi personibas izaugsmei .

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, sporta un audzinosa darbiba.

Profesionalas ievirzes izglitibas iestade sporta skolas “Supernova” uzdevumi ir:
* Tstenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc&tas un akredit€tas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas,
nodros$inot iesp&ju iegit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas sporta;
* veidot drosu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmas noteikto mérku sasniegSanu;

» sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi

un Latvijas valsti;

« racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l&tos finansu, materialos un personala resursus;



sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecakiem), lai nodrosinatu izglitibas programmu apguvi;

veikt izglitojosi pedagogisko un treninu darbu izglitojamajiem, nodrosinot vinu veselibas nostiprinasanu un sporta meistaribas
pilnveidoSanu;

nodroSinat iesp&jas izglitojamo fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas uzlaboSanai un nostiprinaSanai, personibas
veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izv€lei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai;
sagatavot izglttojamos Latvijas nacionalajam un starptautiskajam izlasém;

organiz€t sporta pasakumus un sacensibas;

popularizet sportu un veseligu dzivesveidu;

nodrosinat izglitojamajiem regularu veselibas parbaudi.



SPORTA SKOLAS ,,SUPERNOVA” AUDZEKNU IEPRIEKSEJA GADA AUGSTAKIE SPORTISKIE
SASNIEGUMI

FUTBOLS 2024/25. macibu gads

Altero.lv Liga (2.1iga)-1.vieta A grupa;

LJC U18 Elites grupa — 3.vieta;

LJC U16 Elites grupa — 2.vieta;

LIC U1S5 Elites grupa — 6.vieta

LJC U13 Elites grupa- 9.vieta;

LJC U14 Meistaribas grupa- 3.vieta;

Rezultati Rigas cempionata:

Rigas pilsetas 2025.gada Jaunatnes cempionats
Ul12- 5.vieta;

Ul1- 4.vieta;

U10- 13.vieta.
Baltic Sea cup 2025 U12- 2.vieta;

Baltic Sea cup 2025 U11- 3.vieta;




Baltic Sea cup 2025 U10- 1.vieta;

Riga Cup 2025 U17 - 2.vieta;




SPORTA SKOLAS ,,SUPERNOVA” DARBA VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
1. Sporta skola piedava daudzpusigu profesionalas ievirzes sporta | 1. Nepietickama audzeknu un vecaku atbildiba par macibu — treninu un
izglitibu un kvalitativu briva laika pavadiSanas iespgjas regionu un sacensibu apmeklgjumu.
Rigas pilsétas bérniem un jaunieSiem. 2. Trikst sporta bazu kvalitativa macibu - trenina procesa organizeSanai
2. Skolas audzekniem tiek nodroSinata iesp&ja pakapeniski paaugstinat 3 Riga.
savu sportisko meistaribu, piedaloties vietgjas, valsts un starptautiska | = Jauno specialistu triikums.
3, meroga sacensibas.
Skola regulari organiz€ veseliga dzives veida populariz€joSos
4. pasakumus .
5. Sasniegti labi sportiskie rezultati sporta sp€lu veidos.
6. Kovalificéts, aktivs, radoss pedagogu kolektivs.
Sporta skola organiz€ sporta nometnes.
IESPEJAS DRAUDI
1. Audz&knu motivacijas veidoSana un paaugstinasana sporta meistaribas| 1. Jauniesu liela interese par dazadam citam sportiski neaktivam
pilnveid€ un rezultatu paaugstinasana. nodarbém.
2. Mactbu — treninu nodarbibu laiku optimizacija. 2. Ppozitivas vertibu orientacijas, meérka un pasatdeves
3. Sporta un veseliga dzivesveida plasaka populariz€Sana un veicinasana trikums jaunieSiem.
4. beérnu un jaunieSu vida un jaunu audzeknu iesaistiSana sporta izglitiba. 3> Veselibas un fiziskas sagatavotibas stavokla pasliktina$anas bérnu un
Skolas organizeto sacensibu un sporta — atputas nometnu palielinaSana. | 4 jaunie$u vidu, iedzimtas veselibas patalogijas.
5. Sekmigi rezultati valsts un starptautiskas meroga sacensibas. 5. VisparizglitojoSo skolu skolénu sportiska Iimena pasliktinasanas.
6. Modernu treninu metoZu, jaunako sporta zinatnes atzinu ievieSana Perspektivako sportistu “parvilinaSana” uz citam skolam, klubiem,
macibu — treninu darba. 6. sporta centiem. Sabiedribas ekonomiska un sociala noslanosanas.
7. 7. Labako sportistu aizplii§ana uz labak nodrosinatam un finansu

Treneru kvalifikacijas celSana un pieredzes apmainas veicinasana.

stabilam, organizacijam.




SPORTA SKOLAS ,,SUPERNOVA” DARBIBAS NODROSINASANAS GALVENIE NOSACIJUMI

Finanséjums

Dibinataja lidzekli sporta skolas darbibas, pedagogu - treneru darba apmaksas nodroSinasanai,
Projektu ietvaros piesaistitie lidzekli.

Skolas fiziska vide

Kulturalas, sakartotas vides veidoSana macibu — treninu procesa nodrosinasanai.

Treninprocesa nodrosinasana audzekniem pienemos laikos.

Personals

Jaunu kadru piesaistiSana un skolas vadibas un treneru profesionalitates paaugstinasana.

Aktivas, radoSas, draudzigas un kopigos mérkos ieinteresétas komandas veidoSana.

Materiali — treninu
procesa kvalitate

Sporta objektu un to aprikojuma nodrosinaSana. Inventara
iegade un atjaunoSana.

Macibu — treninu
procesa kvalitate

Licencéto sporta programmu un treninu planu istenoSana.
Trenin metoZu varié$ana un jaunako zinatnisko atzinu izmantoSana.

Sasniegumi

O OoOooooo ool oo O O

Audzeknu sasniegumi ikdienas trenindarba.

Audzeknu un skolas kopuma sasniegumi dazadas sacensibas.

Macibu — treninu darba un sacensibu rezultatu treneru pasnovertgjums.




SPORTA SKOLAS ,,SUPERNOVA” ATTISTIBAS GALVENAS PRIORITATES

Sporta izglitibas programmu pilnveidosanu un TstenoSana.

Treninu programmu pilnveidoSana, to izstradasana atbilstosi realajiem apstakliem.

Macibu saturs Audzeknu izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes uzlabosana.

Teoretisko zinasanu, fizisko pasibu, ka arT apgiito prasmju un iemanu sasaiste ar treninu procesu un to kvalitativu norisi.
Veicinat macibu treninu grupu stabilitati.

Vertet treneru darbu ne tikai péc iegiito vietu skaita sacensibas, bet ar1 péc audzeknu tehniskas, taktiskas un fiziskas
sagatavotibas raditaju dinamikas.

MacR Padzilinat sadarbibu ar vecakiem, uzlabot vinu un audz&knu lidzdalibu macibu procesa norise.
aciSana un

I Audzeknu un treneru sadarbibas, ka trenéSanas metodes akcentesana.
macisanas

Audzeknu treninu apmeklgjuma uzlaboSana, veicot apmekl&juma stingraku kontroli vecakajas macibu grupas un vairak
sadarbojoties ar vecakiem.
Treneru pieredzes apmainas uzlaboSana macibu procesa ar citam sporta skolam.

Veicinat audzeknu sporta sasniegumu izaugsmi, izvertet rezultatus un atbilstosi pielagot treninu planus.
Darbs ar audz€kniem péc individualajiem planiem.

Audzeknu sasniegumu dinamikas analize daZzada ranga sacensibas.

Audzeknu ikdienas sasniegumu ieveérosana un uzslavésana.

Izglitojamo
sasniegumi

Audzeknu paSapzinas celSana un motivésana rezultatu uzlabosanai.

Nodros$inat skolas audzeknus un pedagogus ar kvalitativam, macibu procesam atbilstoS§am bazeém, nodarbibu vietam, kuras
aprikotas ar miisdienigu inventaru.
Treninu laiku optimizacija.

Atbalsts Regulara medicinisko apskaSu veikSana audzekniem.
izglitojamajiem Katra audz€kna lidzdalibas nodro$inaSana sacensibas.
Audzeknu regulara instruktaza par drosibas un ieksgjas kartibas noteikumiem, audzeknu pienakumu un tiesibu
izskaidroSana.

Labako audzeknu sasniegumu apkopoSana un izveérté$ana. Vinu sveikSana vienu reizi macibu gada.
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Pozitiva mikroklimata veidoSana.
Sporta skolas un sporta darba popularizéSana un atspoguloSana plassazinas lidzeklos.

Skolas vide Skolas telpu sanitari higiéniskas un vides dro§ibas uzlabosana.

Skolas iek3gjas kartibas un disciplinas nodroS§inaSana sacensibas un komand&jumos.

Resursi Skolas pedagogisko darbinieku pieredzes, kvalifikacijas un kompetences pilnveido$ana pedagogijas un audzinasanas joma.
Skolas materialas bazes pilnveidoSana un modernizésana.
Skolas finanSu lidzeklu racionala izmantoSana.
Nokomplektet ar laikapstakliem atbilstosu apgérbu futbola nodalai, visos vecumposmos.

. L. Sekmét jauniesu iniciativu pasakumu planosana un organizésana.

Organizatoriskais _ e e el C e
darbs Iestades sadarbiba ar citam institlicijam, organizacijam.

Pilnveidot sporta pasakumu organizéSanu un palielinat to skaitu.

Attistibas plana TstenoSana.
Skolas darba Pilna macibu treninu cikla nodroS§inasana sporta skola.
organizacija, vadiba | Skolas attistibas plana uzlaboSana un pielagoSana realajiem apstakliem.
un kvalitates Skolas personala kvalitates un nodarbinatibas efektivitates palielinaSana.
nodrosinasana Sadarbibas pilnveidoSana ar vecakiem, pasvaldibu, sporta klubiem un citam sporta skolam.

Darba rezultatu apkopojums, izvert€§jums un jaunu uzdevumu izvirzisana 2025. gada.
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PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS IESTADE SPORTA SKOLAS ,,SUPERNOVA” ATTISTIBAS
PROGRAMMA (2025. -2028. G.)

Merki . Radit sporta izglitibas vidi, kura veicinatu audzeknu personibas veidosanos un augstu sportisko rezultatu sasniegSanu.
. Audzeknu veselibas, prasmju un iemanu attistiSanai un nostiprinasana, fiziski un garigi attistita personiba ar augstam
morales TpaSibam. O Izglitibas procesu realizet atbilstosi profesionalas ievirzes izglitibas programmai, normativajiem dokumentiem
un izglitojamo sp&jam.
Uzdevumi | 1. NodrosSinat iespgjas katram b&rnam un jaunietim papildinat savu dzivi ar sporta aktivitateém, sekmét veselibas saglabasanu un
nostiprinasanu.
2. Attistit fiziskas 1pasibas, pilnveidot prasmes, iemanas un zinasanas sporta, ka ar1 izkopt motivacijas sp&jas, lai sasniegtu augstus
rezultatus sporta.
Prioritates Vadibas darba Datu baze un tas Veselibas kontrole Sadarbiba ar Sporta un Pedagogu profesionala
organizacija pielietojums dibinataju un materiala kvalifikacija un
sabiedribu baze metodiskais darbs
Situacijas | Pienakumu sadale | Skola ir dators ar | Regularas audze€knu | Notiek nepartraukta | Trenini notiek Treneriem ir atbilstoSa
noveértéjums | nodroSina interneta pieslgjumu. | mediciniskas sadarbiba ar visparizglitojoSo | izglitiba darbam sporta
kvalitativu darbu | Ir apkopoti dati par | apskates notiek skolu sporta bazes | skola, kuru vini
un pozitivus | skolas darbiniekiem | BKUS visparizglitosajam | un nomatos sporta | nemitigi pilnveido un
darba rezultatus, |un audzekniem. skolam, vecakiem | objektos cel savu kvalifikaciju.
kas veicina | Datori tiek izmantoti un audzekniem, lai Treneri pilnveido savas
izglitibas iestades dokumentu pliismas nodro$inatu zinaSanas apmeklgjot
attistibu. apstradei. kvalitativu macibu dazada veida kursus.
— treninu procesu.
2025.gads | Darba planosana | Apkopot un Nodrosinat un sekot | PaplaSinat un | Uzturét cieSu Aicinat trenerus iegiit
piedalas skolas sistematizet lidzi visu sporta | turpinat sadarbibu | kontaktu ar sporta | trenera sertifikatus un
vadiba. skolas datu bazi skolas audzeknu | ar pilsétas jaunieSu objektu
par skolas sporta klubiem. IpaSniekiem
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audzekniem. veselibas  stavoklim nodroSinot visam | paaugstinat, pilnveidot
Nodrosinat un kontrolét tadgjadi sporta skolas esoso kvalifikaciju.
informacijas ievadi | nodrosinot grupam macibu

Valsts Izglitibas | kvalitativu macibu — treninu  laikus

informacijas sistéma treninu procesu, un visparizglitojoso

(VIIS) procentuali lestazu  sporta

Treneriem samazinat giito zalgs.

talakizglitibas traumu skaitu, ka arl

programma atkartoti izbegt no nelaimes

ieklaut datorzinibas. gadijumiem.

2026. gads | Administracijas un| Papildinat un | Izskatit iesp&u par | Turpinat attistit Atjaunot un Sporta skolas treneriem
treneru darbs pie | apkopot datu bazi | liguma noslégSanu ar | sistému, kura papildinat esoSo | mudinat vecako grupu
skolas par audzeéknu | vienu no medicinas | aptvertu bérnu un sporta inventaru audzeknus savu
akreditacijas. piedaliSanos lestadem, lai | jaunatnes sportu un sporta formu | turpmako profesiju
Sadarbiba ar sacensibas un | nodrosinatu sakot no bérnu iepirkumu. saistit ar profesionalo
treneriem celt sasniegtiem kvalitaﬁvu un pilnigq darza vecuma. sportu vai sporta trenera
skolas rezultatiem. medicinas  apskati | e,y jiata piesaistot profesiju, ar iespgju
atpazistamibu un | Treneriem sport_a ) _skolas b&rnus sporta skolai nakotne atgriezties
. _ N audzekniem péc . =
jaunu audzeknu talakizglitibas B jau no agra darbam skola.
piesaisti. programma atkartoti nepiecieSamibas vecuma.

ieklaut datorzinibas.
Izveidot skolas
majas lapu.
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2027.gads | Veidot labveligu | Darbs pie  skolas | Nodrosinat un sekot | Sadarbojoties ar Ir iekartota darba | Turpinat kvalifikacijas
klimatu skolas datu bazes un treneru | lidzi visu sporta pasvaldibu, vieta celSanu un pieredzes
miisdieniga un zinaSanu skolas audzeknu vecakiem, treneru darbam ar | palielinaSanu  sporta
demokratiska papildina$ana darba | e diciniskas iesaistit bernus sportistu specialistiem.
parvaldes modela | ar elektronisko apskates kontrolei sporta nodarbibas. | dokumentaciju.
veidosanai. zurnalu. pie sporta arsta. Turpinat attistit
Turpinﬁt' izveidot Mudinat audzeknu veseliga
datu bazi par vecakus apdro$inat | dzivesveida
audz?kgu savus bérnus pret popularizésanu,
sasnicgumu sporta traumam, tadejadi piesaistot
sistematizesanu. piesaistot attiecigo jaunus audzeknus
apdroSinasanas sporta skolai.
kompaniju
specialistus.
2028.gads | Sekmét Izveidota un Turpinat sekot [idzi | Sadarbojoties  ar | Trenini notiek Treneri regulari strada
harmoniskas un sistematiz&ta skolas | audzeknu veselibas | paSvaldibas misdienigas pie savas kvalifikacijas
izglitotas datu baze. stavoklim, un lestadém, sporta | sporta bazes, celSanas. Pedagogu
personibas Tiek sekots Iidzi pieprasit no | skolupedagogiem, | kuras aprikotas ar | profesionalitate,
attistibu jaunakajiem treneriem un sporta vecakiem un | visu nepiecieSamo paspilnveide, izglitibas
miusdieniga sasniegumiem arstam informaciju | iesaistot inventaru. kvalitate un
macibu procesa, | sporta, par sportistu | specialistus, Ir iesp&jas rikot | pedagogiskas pieredzes
Veici‘nﬁt macibu | treninmetodika. apmeklgtibu. izstradat un | dazada méroga veido$ana. Treneru
kvahtﬁtgs piedalities veseliga | sacensibas. Visas | regulara kursu un
izaugsmi. dzives veida | sporta skolas seminaru apmekleSana.
popularizésana. grupas maksimali | Treneri turpina vertet

nokomplekt&tas ar
nepiecieSamo
inventaru un
ekipgjumu.

pasi savu profesionalo
darbibu un izglitojamo
sasniegumus.
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